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1 .Общие положения 

 

1.1. Волонтерский отряд МБ О У ООШ № 5 им. Героя Советского со-

юза П.А. Михайличенко г. Ейска МО Ейский район это добровольное объ-

единение учащихся, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения при-

были) выполнять работу, предоставлять услуги, оказывать помощь и под-

держку учащимся и сотрудникам школы в организации и проведении образо-

вательной, оздоровительной и воспитательной деятельности с детьми и под-

ростками, адаптации детей и подростков к жизни н школе, содержании тер-

ритории и имущества школы. 

1.2. Волонтерский отряд подчиняется Уставу "школы. 

1.3. Волонтерский отряд призван воспитывать детей и подростков в ду-

хе гуманного отношения к людям, обеспечивать уважение к человеческой 

жестокости, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной 

позиции, толерантности, любви к школе, уважению к его традициям и бе-

режного отношения к имуществу школы. 

1.4. Основными направлениями деятельности волонтерского отряда яв-

ляются: 

• помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и 

спортивных мероприятий; 

• помощь учителям в работе с детьми и подростками в классах; 

• помощь детям и подросткам в адаптации к жизни в школе; 

• уборка территории школы, мелкий ремонт мебели и т.д. 

1.5. Определения, употребляемые в Положении: 

• Волонтёр (от фр. volomaire - доброволец) — любое физическое лицо, 

включая иностранных граждан и лиц без гражданства, которое вносит свои 

вклад в развитие волонтёрства, осуществляя волонтерскую деятельность, ос-

новываясь на принципах волонтерской деятельности. 

• Волонтёрская деятельность — это широкий круг деятельности, вклю-

чая традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное 

предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая осуще-

ствляется добровольно на благо широкой общественной без расчета на де-

нежное вознаграждение. 
• Волонтерская антинаркотическая работа - безвозмездная компетентная 

деятельность, направленная на формирование в молодежной среде негатив-
ного отношения к употреблению психоактивных веществ, навыков социаль-
но ответственного поведения, а также пропаганда ценностей здорового обра-
за жизни; 

• Антинаркотическая пропаганда - пропаганда здорового образа жизни, в 

том числе физической культуры и спорта, направленная на формирование в 

обществе негативного отношения к наркомании. 
• Здоровый образ жизни - это наиболее оптимальная система поведения 

человека в повседневной жизни, позволяющая ему максимально реализовать 
свои духовные и физические качества для достижения определенного уровня 



благополучия без ущерба для жизни и здоровья; 

• Профилактика наркомании среди молодежи - комплекс социальных, 
образовательных и медико-психологических мероприятий, направленных на 
выявление, устранение причин и условий, способствующих распространению 
и употреблению психоактивных веществ в молодежной среде; 

• Первичная профилактика наркомании - совокупность мероприятий 
политического, экономического, правового, социального, педагогического, 
культурного, физкультурно-спортивного и иного характера, направленных на 
предупреждение возникновения и распространения наркомании, формирова-
ние в обществе непримиримого отношения к употреблению наркотиков; 

• Узкоспециализированное антинаркотическое мероприятие - это бесе-
да, круглый стол, лекция, информационно-просветительские занятия, видео-

лектории, с обязательным привлечением специалистов служб и ведомств си-
стемы профилактики наркомании (представители учреждений здравоохране-
ния и органов внутренних дел), с целью разъяснить слушателям о послед-
ствиях употребления наркотических средств и психоактивных веществ и ме-
рах ответственности за их употребление, распространение и продажу, с ис-
пользованием вспомогательных материалов (видеоролики, информационные 
листовки, памятки). 

2. Цель и задачи волонтерского отряда 

2.1. Целью волонтерской деятельности является консолидация усилий 

молодежи и педагогического коллектива школы в позитивном влиянии на де-

тей и подростков при выборе ими жизненных ценностей. 

2.2. Основными задачами деятельности волонтерского отряда являют-

ся: 

• содействие всестороннему развитию детей и подростков, форми-

рованию у них активной жизненной позиции; 

• формирование содружества учащихся на основе заботы, внимания, 

уважения традиций и соблюдения Устава школы, толерантности и това-

рищества; 

• пропаганда среди детей и подростков идей добровольного труда на 

благо общества и здорового образа жизни. 

• разработка и реализация эффективных механизмов, форм и методов 
профилактической работы с различными целевыми группами; 

• организация информационно-разъяснительной и агитационно-
пропагандистской деятельности, направленной на профилактику наркома-
нии; 

• организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду 
ценностей здорового образа жизни; 

•  

3. Прием в члены волонтерского отряда. 



3.1. Членами волонтерского отряда могут быть лица в возрасте от 14 

лет и старше, которые но собственному желанию, доброй воле, в меру своих 

способностей и свободного времени выполняют социально-значимую работу 

безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты 

данного Положения. 

4. Обязанности члена волонтерского отряда 

Волонтер обязан: 

• знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять 

его авторитет; 

• четко и добросовестно выполнять свои обязанности, 

• соблюдать Устав школы; 

• соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопас-

ности. 

 

5. Права члена волонтерского отряда: 

Волонтер имеет право:  

• осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

• способностей и потребностей, если она не противоречит Законодатель-

ству Российской Федерации, Конвенции по правам человека, Конвен-

ции по правам ребенка, интересам школы, данному Положению; 

• вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде и в школе; участвовать в управ-

лении волонтерским отрядом; 

• пользоваться атрибутикой и символикой отряда: 

• на создание ему необходимых: условий труда, обеспечения ему без-

опасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Усло-

вия груда волонтера должны соответствовать требованиям действую-

щего законодательства и нормативных документов, регулирующих 

данный вид деятельности. 

 

6. Права руководителя волонтерского отряда 

Руководитель волонтерскою отряда имеет право; 

• предлагать волонтеру - члену волонтерского отряда - изменить 

• вид деятельности; 

• отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обяза-

тельств; 

• требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, со-

трудникам школы н детям; бережного отношения к имуществу школы; 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу, 

• поощрять труд волонтера. 



7. Основные принципы руководства волонтерским отрядом 

7.1. Руководитель волонтерского отряда: 

• организует деятельность волонтерского отряда, 

• разрабатывает программу, план реализации добровольческих 

• проектов; 

• отвечает за сохранность и использование имущества, переданного во-

лонтерскому отряду (группе) в пользование, 

• ведет документацию волонтерского отряда (группы) установленного 

образца; 

• обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных усло-

вий труда и быта для участников волонтерского отряда, 

• обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощ-

рения, предусмотренных Уставом, данным положением, по отношению 

к членам волонтерского отряда. 

7.2. Лидер волонтерского отряда (группы) совместно с руководите-

лем - организует деятельность волонтерского отряда: 

• способствует формированию позитивного морально - психологическо-

го климата в отряде: 

• способствует личностному творческому росту волонтеров;  

• развитию и максимальной реализации их общественной активности;  

• осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волон-

терского отряда; 

• организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаи-

модействие во нерабочее время, 

7.3. Руководитель и лидер волонтерского отряда несут персональную 

ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 

8. Основные формы и направления волонтёрской деятельности 

обровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и позво-

ляет реализовать собственные устремления. 

Анализ направлений деятельности различных организации позволяет 

выделить следующие, наиболее актуальные для молодежи формы и направ-

ления волонтерской деятельности:  

• работа с социально незащищенными группами населения (дети-сироты, 

инвалиды, пожилые люди, беженцы); 

• профилактика здорового и безопасного образа жизни, просвети-

тельская деятельность, направленная на профилактику наркомании; 

• формирование здорового образа жизни, 

• работа, направленная на восстановление и сохранение исторических и 

природных памятников; 



• помощь животным, работа в приютах для животных, добровольная по-

мощь зоопаркам и заповедникам; 

• защита окружающей среды; 

• досуговая и творческая деятельность (организация свободного времени 

детей и подростков, организация концертов, театральных выступлений, 

конкурсов, праздников и др.); 

• краеведческая деятельность; 

• участие в конференциях, собраниях, семинарах, круглых столах и иных 

общественно-значимых мероприятий по вопросам здорового образа 

жизни и профилактики наркомании 

• проведение тематических мероприятий в рамках Всемирного дня без 

табака, Международного дня борьбы с наркоманией, Всероссийского 

дня трезвости, Дня отказа от курения 

• участие в проведении рейдовых мероприятий, организованных право-

охранительными органами, совместно с ООПН «Молодежный пат-

руль» (выявление и уничтожение информации, размещаемой распро-

странителями наркотических средств и психотропных веществ на объ-

ектах недвижимости: магазинах, домах, остановочных комплексах, раз-

личного рода объектах муниципальной собственности), а также мони-

торинг сети Интернет на наличие информации, пагубно воздействую-

щей на сознание молодежи (например, сайты, рекламирующие продажу 

наркотических средств и психотропных веществ); 

• проведение информационно-разъяснительной работы об ответственно-

сти, предусмотренной действующим законодательством Российской 

Федерации за употребление и незаконный оборот наркотических 

средств и психотропных веществ 

9. Возможные формы поощрения волонтёров 

В формы поощрения волонтеров включают: празднование Дня волон-

теров; поздравление с днем рождения; вручение значка с логотипом органи-

зации- включение имени в доклад организации; приглашение волонтера на 

неофициальные встречи; рассылка открыток с добрыми пожеланиями, по-

мощь волонтеру в повышении квалификации. 

10. Заключительные положения 

Если вы решили стать волонтером, выберите тот сектор проблем, ко-

торый больше всего подходит вам. 

1. Наведи справки о проблемах, которые интересуют тебя! 

Поищи информацию об интересующей тебя проблеме, наиди те орга-

низации или тех волонтеров, которые пытались решить такие проблемьп Ес-



ли такой группы не существует, почему именно тебе не создать ее. Возьми 

инициативу на себя вместе со своими товарищами и друзьями. 

2. Подумай о тех умениях и навыках, которыми ты можешь поделить-

ся. Если тебе нравятся мероприятия па свежем воздухе, нравится работать на 

компьютере или в группе, попробуй найти мероприятия для волонтеров, 

включающие твои интересы, 

3. Хотел бы ты научиться чему-то новому. 

Может быть, ты желаешь научиться чему-то новому, узнать новых 

людей и новые ситуации? Включись в действия волонтеров, которые откро: 

перед тобой новые возможности для углубления твоих знаний в различных 

областях деятельности. 

4. Совмести приятное с полезным! 

Включись в волонтерские действия, которые помогут тебе достичь но-

вых высот. Например, если ты хочешь похудеть, то прими участие в меро-

приятиях, проводимых, а свежем воздухе, которые требуют больших физиче-

ских усилий 

5. Не разбрасывайся!  

Сохрани равновесие между твоей деятельностью волонтера, учебой и други-

ми мероприятиями, в которых принимаешь участие. Подумай о своем распи-

сании и о свободном времени, которым располагаешь. 

6. Вовлеки в волонтерскую деятельность и своих друзей! 

Вступи в волонтерское движение вместе со своими друзьями! У тебя 

будет возможность работать в разных проектах рядом с ними, и ты будешь 

чувствовать себя свободно с самого начала. 

7. Будь творческой личностью! 

Возможность стать волонтером существует всегда, ты должен только 

быть начеку, быть проницательным и подходить творчески в решении любо-

го вопроса! Будь уверен в том, что где-то кто-то нуждается в твоих силах 

идеях и в твоей поддержке. 

8. Будь честным и открытым!  

Посвяти себя делу, на которое пал твой выбор! Работай с улыбкой на 

лице и с уверенностью, что тебе удастся изменить что-то в лучшую сторону. 

Удовлетворение, которое ты получишь, будет безмерным! 

В случае нарушения настоящего Кодекса Волонтера доброволец теря-

ет свой статус и отстраняется от участия в волонтерской деятельности. 
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